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Resolucion Gerencial b 23/926)

No. 059 -2017/GR.LAMB/PEOT-GG

Chiclayo, 14 MAR. 2017

Visto, el Oficio N°02/2017-GR.LAMB/PEOT-CD de fecha 07 de marzo del presente afio v;
CONSIDERANDO.-

Que, mediante Oficio N° 05-2016-GR.LAMB/PEOT-GG/ETS de fecha 12 de diciembre del afio 2016, mediante
el cual el Socidlogo Especialista de la Gerencia de Promocién e Inversiones del PEOT; Lic. Milton Gamarra

= Rodriguez, remite el documento denominado “Lineamientos de Responsabilidad Social del PEOT", y solicita
elevar la propuesta al Consejo Directivo para su aprobacion,

Que, con fecha 19 de diciembre del afio 2016, el Socilogo antes mencionado remite a la Gerencia General, el
Informe Técnico Social de sustento a la Aprobacion de los Lineamientos de Responsabilidad Social del
Proyecto Especial Olmos Tinajones.

<y \UI\) Que, con fecha 28 de febrero del presente afio, el Consejo Directivo del PEOT, mediante Acuerdo N° 007-201 7
/'— '7— & acordd por unanimidad lo siguiente: "Aprobar los lineamientos Generales de Responsabilidad Social del

- Proyecto Especial Olmos Tinajones, con cargo a gue Ja Gerencia General del PEOT desarrolle dichos
lineamientos en el Plan Operativo Institucional.”

=R . . o .
,“? 'f?\%ue, los Lineamientos de Responsabilidad Social del PEOT aprobado por el Consejo Directivo del PEOT, tienen
"“ womo finalidad; "Establecer los lineamientos generales que orienten los planes y el accionar del PEOT en el

o0 i o ; " : i - ’ P~
—— . =gmbito de influencia de nuestras intervenciones, previniendo, mitigando y solucionando la problemética y
IRV R e . ’ e ; e :
= N %:onﬁ/cz‘/wdad social existente, la sostenibilidad de nuestra infraestructura hidraulica v de las sucesivas fases o

Loy
e etapas de nuestros proyectos”

Que, es de interés de éste despacho implementar “Los fineamientos Generales de Responsabilidad Social
del Proyecto Especial Olmos Tinajones”.
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De conformidéal boﬁ lod!spuestoenel literal B.i) del numeral 2.6.3 del Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Olmos Tinajones, aprobado por Ordenanza Regional N° 018-2015/GR.LAMB/CR de fecha 01 de junio
del afio 2015; y en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 214-2015/GR.LAMB/GR de fecha 30 de marzo del aflo
2015.




Resolucion Gerencial

SE RESUELVE

Articulo 1°.- DIFUNDIR EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N°007-2017
Difundir el Acuerdo de Consejo de Directivo N°007-2017, el cual resuelve “Aprobar los Lineamientos
Generales de Responsabilidad Social del Proyecto Especial Olmos Tinajones”,

Articulo 2°.- IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL PEOT
Disponer, que todas las Gerencias y Jefaturas de la Oficinas del PEOT, implementen los Lineamientos
Generales de Responsabilidad Social del PEOT, conforme a sus actividades, metas, objetivos y competencias.

Articulo 3°.- IMPLEMENTACION EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Disponer, que todas las Gerencias y Jefaturas de las Oficinas del PEQT, incorporen los Lineamientos Generales
\)533'5,;,/\.«%? Responsabilidad Social del PEOT en el Plan Operativo Institucional, conforme a sus actividades, metas,

f? :.V”\D ri:‘ 5E.jetivos y competencias.
SV e &) ,
= l»éﬂ!culo 4° - PUBLICACION
"~ PE0" Disponerque la presente Resolucion Gerencial se publique en el portal web del PEOT (www.peot.gob.pe) dentro
T delos cinco (05) dias habiles siguientes a su fecha de emision.
@ Articulo 5°.- NOTIFICACION
o (*‘E‘-'C/BO * Notificar la presente Resolucion Gerencial, a todas las Gerencias y Jefaturas de las Oficinas del PEQOT, para
> \'u__ : que den cumplimiento a la presente Resolucion Gerencial conforme a sus competencias.

« JEFE
20T Aticulo 6°.- REFRENDO
La presente norma esté refrendada por el Gerente General, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y el Jefe
de la Oficina de Administracion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.
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