y n }  GOBIERNO REGIONAL DE Proyectg Especial OImos Tinajones
' : Seleccion del Corredor de Seguros

BASES PARA LASELECCION
DEL CORREDOR DE SEGUROS
PARA EL
PROYECTO ESPECIAL OLMOS
TINAJONES-PEOT - PERIODO

2022-2023

TERCERA CONVOCATORIA

SETIEMBRE-2022



GOBIERNO REGIONAL DE

> LAMBAYEQUE

INDICE

PORTADA
INDICE

CAPITULO I: INSTRUCCIONES A LOS PARTICIPANTES
1. BASE LEGAL

2. CRONOGRAMA

3. ALCANCES DE LA OFERTA

4. SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

5. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA
6. DOCUMENTOS DE PRESENTACION FACULTATIVA
7. CRITERIOS DE EVALUACION

CAPITULO Il: TERMINOS DE REFERENCIA

CAPITULO Ill: FORMATOS

2

Proyecto Especial Olmos Tinajones
Seleccion del Corredor de Seguros

PAG.

N =

3-12
3-4

4-8

9-12

13-16

17-21



BA

GOBIERNO REGIONALDE Proyecto Especial Olmos Tinajones

* LAMB AYEQUE ' Seleccion del Corredor de Seguros

CAPITULO |
INSTRUCCIONES A LOS PARTICIPANTES

SE LEGAL

Al presente proceso de seleccion le son aplicables, en lo que les resulte, los
siguientes dispositivos legales:

Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, y sus
modificatorias.

Ley N° 29946, Ley del Contrato de Seguro.

Reglamento de Transparencia de Informacién y Contratacion de
Seguros, aprobado por Resolucion SBS N° 3199-2013.

Reglamento del Registro de Intermediarios y Auxiliares de Seguros,
Empresas de Reaseguros del Exterior y Actividades de Seguros
Transfronterizas, aprobado por Resolucién SBS N° 808-2019.
Reglamento de Supervision y Control de los Corredores y Auxiliares de
Seguros, aprobado por Resolucién SBS N° 809-2019.

Directiva N° 005-2020-GR. LAMB/PEOT — Directiva para la Seleccion del
Corredor de Seguros para el Proyecto Especial Olmos Tinajones,
aprobada por Resoluciéon Gerencial N° 000324-2020-GR. LAMB/PEQOT-
GG, y sus modificatorias.

CRONOGRAMA
El presente proceso de seleccidn se desarrollara conforme al siguiente
cronograma:

' 1
ETAPA FECHAS
. 1.INVITACION (1500 2073
|

3°. CONVOCATORIA i 16.09.2022 al 21.09.2022

| Publicado en la pagina web del
PEOT (www.peot.gob.pe) y en
Facebook .

PRESENTACION DE
ACLARACIONES U Del 22.09.2022 al 23.09.2022
OBSERVACIONES
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10.

_ Del 26.09.2022 al 27.09.2022
| 3 ABSOLUCION D

=
ACLARACIONES u
OBSERVACIONES

El 28.09.2022

|
|
|
|
|

| 4. BASES INTEGRADAS

l
. 5. PRESENTACION DE | Del 29.09.2022 al 30.092022
OFERTAS J

= |

. EVALUACION ' Del 03.10.2022 al 07.10.2022
(Podra ser ampliada de acuerdo a
'la  cantidad de expedientes
f ‘ recepcionados)

D

| 'E110.10.2022 ( por la pagina web Y |
| 7. RESULTADOS Facebook)

' 8 CARTADE DESIGNACION | EI 13.10.2022

ALCANCES DE LA OFERTA

Las Ofertas que acepte el PEOT seran unicamente las que se sujeten a las
condiciones sefialadas las presentes Bases.

El Postulante es responsable de la elaboracion de su Oferta, asi como de la
originalidad y veracidad del integro de la informacién contenidas en las
declaraciones juradas, formatos y demas documentacién componente de la
misma.

La Comision Seleccionadora esta obligada a informar al Titular de la Entidad
y a la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Lambayeque
en caso de corroboracion de trasgresion a la originalidad y veracidad de Ia
informacion y/o documentacién componente de las Ofertas.

SOBRE EL PROCESO DE SELECCION:

CONVOCATORIA

P ikl Bt
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Se realizara, a través del portal institucional (www.peot.gob.pe) y redes
sociales institucionales' del PEOT en la fecha prevista en el Cronograma del
proceso de seleccidn.,

De considerario, la Comisién Seleccionadora podra solicitar a Ia Entidad Ia
publicacion de la Convocatoria en el diario de mayor circulacion de la Region
y en el de mayor circulacién a nivel nacional; asi como podra hacer uso de
mecanismos alternativos y analogos de difusion.

En esta etapa, la Comisién Seleccionadora cursara invitacion por escrito,
como minimo, a las veinte (20) primeras personas juridicas que figuren en el
ranking de Corredores de Seguros - Personas Juridicas de |a
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, vy a las Personas Juridicas —
Corredores de Seguros- de la Region Lambayeque.

La Comision Seleccionadora cursara comunicacion al Organo de Control
Institucional del PEOT sobre la realizacion de la Convocatoria; quién, de
creerlo necesario, podra designar un Veedor en el presente proceso de
seleccién,

PRESENTACION DE SOLICITUDES DE ACLARACION YU
OBSERVACIONES

Las personas juridicas interesadas en el presente proceso de seleccion,
podran presentar Solicitudes de Aclaracion y/u Observaciones a las presentes
Bases, dentro del plazo de dos (2) dias habiles de realizada la Convocatoria.

Las Solicitudes de Aclaracion y/u Observaciones podran ser presentadas en
el horario de 08:00 a 14:00 horas, a través de |la Mesa de Partes fisica del
PEOT. La Mesa de Partes fisica se ubica en la calle Las Violetas #148 de la
urbanizacion Los Libertadores de la ciudad, distrito y provincia de Chiclayo
del departamento de Lambayeque.

Las Solicitudes de Aclaracion y/u Observaciones también podran ser
presentadas a traves de la Mesa de Partes virtual del PEOT. en el horario de
08:00 a 13:00 y de 14:15 a 17:00 horas. La Mesa de Partes virtual es
tramitepeot@gmail.com. Debera de consignarse el asunto referencial:
PRESENTACION DE ACLARACION / OBSERVACION - PROCESO
CORREDOR DE SEGUROS PEOT.

' La Comision Seleccionadora y la Oficina de Imagen Institucional cbordinaran las redes social
institucionales que se encuentren disponibles para la publicacién dg la Convocatoria.

@ gL A
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ABSOLUCION DE SOLICITUDES DE  ACLARACION YU
OBSERVACIONES

La Comisién Seleccionadora llevara a cabo la Absolucion de las Solicitudes
de Aclaracion y/u Observaciones en el plazo maximo de tres (3) dias habiles
de finalizado el periodo de presentacion de dichas solicitudes, a través de la
publicacion del Pliego Absolutorio correspondiente en la pagina web
institucional (www.peot.gob.pe).

Contra lo absuelto por la Comision Seleccionadora no procede impugnacion
y/o contradiccién alguna.

PRESENTACION DE OFERTAS

Las personas juridicas interesadas podran presentar sus Ofertas en el plazo
previsto en el Cronograma del proceso de seleccion.

Las Ofertas podran ser presentadas en el horario de 08:00 a 14:00 horas, a
traves de la Mesa de Partes fisica del PEOT. La Mesa de Partes fisica se
ubica en la calle Las Violetas #148 de la urbanizacion Los Libertadores de Ia
ciudad, distrito y provincia de Chiclayo del departamento de Lambayeque.

Las Ofertas también podran ser presentadas a través de la Mesa de Partes
virtual del PEQT, en el horario de 08:00 a 13:00 y de 14:15 a 17:00 horas. La
Mesa de Partes virtual es tramitepeot@gmail.com. Debera de consignarse el
asunto referencial: PRESENTACION DE OFERTA — PROCESO CORREDOR
DE SEGUROS PEOT.

Las Ofertas deberan presentarse debidamente foliadas, ser firmadas por el
Representante Legal del interesado en todas sus paginas y contener un Indice
de la documentacion que contiene.

Asi mismo, la Oferta debera contener una Carta de Presentacion de Oferta,
la misma que fungira como cargo de presentacion/recepcion fisica de la
misma. Dicha carta debera estar anexada al correo electronico de
presentacion, en caso de presentacion virtual de la Oferta.

No se admitiran Ofertas presentadas fuera del plazo previsto para su
presentacion en el Cronograma del proceso de seleccién.

No se admitiran Ofertas en consorcio.

EVALUACION DE OFERTAS

(S
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La etapa de Evaluacion de Ofertas comprende:

()  Laverificacion de la presentacion de los Documentos de Presentacién
Obligatoria.

(i)  La verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos y/o Perfil
del Corredor de Seguros.

(i) La verificacion del cumplimiento de los Criterios de Evaluacion.
(iv) La asignacion de puntajes.

La Evaluacion de Ofertas se realizar en el plazo previsto en el Cronograma
del proceso de seleccién, pudiendo ampliarse su periodo de duracién en caso
de presentacién de mas de cuatro (4) Ofertas.

El Postulante que obtenga el mayor puntaje sera declarado como Ganador
del proceso de seleccion.

En caso de empate, se efectuara un sorteo para determinar al Ganador,

PUBLICACION DE RESULTADOS

La Comisién Seleccionadora comunicara los resultados a través del portal
web institucional (www.peot.gob.pe) y a sus direcciones electrénicas
consignadas, dentro del dia habil siguiente de concluida la Evaluacién de
Ofertas.

Si dentro de los dos (2) dias habiles de comunicados los resultados. los
postulantes pueden presentar observaciones a los mismos. La Comision
Seleccionadora evaluara dichas observaciones, pronunciandose en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles. Contra dicho pronunciamiento no procede
impugnacion y/o contradiccion.

Una vez publicados a los resultados, los mismos deberan ponerse en
conocimiento de la Oficina de Administracion, quién los comunicara al Titular
de la Entidad para la elaboracién de la Carta de Designacion del Corredor de
Seguros. La referida comunicacién de la Comision Seleccionadora incluye un
informe detallado del desarrollo del presente proceso de seleccion.

EMISION DE CARTA DE DESIGNACION

Se efectuara mediant Carta del Titular de la Entidad al Ganador del presente
proceso de selecciof, |dentro del dia habil siguiente de la publicacion de |a

L oS
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absolucion de las observaciones a los mismos o del vencimiento del plazo
para la formulacion de dichas observaciones, si no se hubieran presentado.

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

Los Documentos de Presentacién Obligatoria que deben ser presentados por
los Postulantes al presente proceso de seleccion, son los siguientes:

Ficha RUC del Postulante.

Declaracion Jurada de Datos, segun Anexo N° 01.

Documento que acredite |a representacion de quien suscribe la Oferta.
(Vigencia de Poder)

Documento Nacional de Identidad del Representante Legal del
Postulante.

Declaracion Jurada donde indique que conoce, acepta y se somete a las
condiciones del presente proceso de seleccion; que es responsable de |a
veracidad de la documentacion e informacion que presenta para efectos
del presente proceso de seleccion, y, su sometimiento exclusivo a los
Términos de Referencia: segun Anexo N° 02.

Declaracién Jurada de Cumplimiento de Labores, segtin Anexo N° 03.
Constancia y/o Registro de Inscripcion en el Registro de Intermediarios y
Auxiliares de Seguros del postulante, debidamente emitida por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Habilidad vigente del postulante, para el ejercicio de sus actividades,
debidamente emitida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.
Curriculum Vitae descriptivo del Postulante, que minimamente contenga
informacién sobre |a identificacion del mismo, su experiencia en el rubro
de seguros, sus principales clientes, asi como cualquier informacion que
el postulante considere relevante sobre su hoja de vida empresarial.
Documentos que acrediten el cumplimiento de la Formacion del Personal
Propuesto. La acreditacion de la Formacién se podra efectuar mediante
diplomas, certificados o constancias que acrediten contar: (1) con estudios
a nivel técnico y/o superior universitario y (i) con estudios de seguros
realizados en una Escuela de Seguros.

Declaracion Jurada de Prohibicion, segun Anexo N° 4.

Declaracion Jurada de Anticorrupcion, Antecedentes Penales, Judiciales,
Policiales, y otros impedimentos, segtin Anexo N° 5.

Toda la Documentacion de Presentacion Obligatoria presentada como parte de
la Oferta debera ser legible, asi como estar foliada y firmada en todas sus
paginas por el Representante Legal del Postulante.

El incumplimiento de la presentacion de alguno de los documentos antes citados,
dara lugar a la No Admision d Oferta. La falta de firma y/u otro aspecto de

el
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forma, podra estar sujeto a subsanacién, previamente otorgada por la Comisién
Seleccionadora, en un plazo que no excedera de un (1) dia habil.

12. DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA

La Documentacion de Presentacion Facultativa correspondera a Ia acreditacion

de los Criterios de Evaluacién.

El Plan de Trabajo debera contener, como minimo, lo siguiente:

- Objetivo General y Objetivos Especificos.

- Actividades (generales y las que generen valor agregado al PEQT).

- Capacitaciones a la Entidad.

- Analisis de Riesgos - Metodologia.
- Cronograma de Trabajo.

- Recursos.

- Comision por Corretaje.

13.  CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS

PUNTAJE

' a) Posicion en el ranking de la SBS

10 puntos

|'| Entre las Posiciones 01 a 20 = 10 puntos
Entre las Posiciones 21 a40= 7 puntos
Entre las Posiciones 41 a 60 = 5 puntos
Entre las Posiciones 61 a80 = 3 puntos
' De la Posicion 81 en adelante = 1 punto

' Acreditacion: La Comisién Seleccionadora verificara la
- posicion del Postulante en el ultimo reporte oficial de la
' Superintendencia de Banca, Seguros y AFP sobre el Ranking

| de Corredores de Seguros — Personas Juridicas.

|

b) Experiencia en el mercado de seguros (sector publico
o privado) I

5 puntos

@D ¢
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| Mas de 15 afios = 5 puntos

| Entre 10 a menos de 15 afios = 3 puntos
Entre 5 a menos de 10 afios = 2 puntos

‘ Menos de 5 afios = 1 punto

| Acreditacién: acreditable con contratos y sus respectivas
- constancias; y/o cartas y/o resoluciones y/o memorandos y/o
actas y/o documentos afines de designacion y/o nombramiento
como corredor de seguros y sus respectivas cartas y/o
resoluciones y/o memorandos y/o actas y/o documentos afines
de término de la designacion y/o nombramiento; y, Declaracion
Jurada del postulante en la que precise la fecha de finalizacién
del nombramiento, siendo indispensable que se acomparne a la
misma el documento de nombramiento respectivo.

c) Experiencia en asesoria a Entidades del sector publico
(rubro patrimonial y/o personal)

25 puntos

Mas de 20 entidades = 25 puntos
' De 11 a 19 entidades = 20 puntos
De 5 a 10 entidades = 15 puntos

Acreditacion: acreditable con contratos y sus respectivas
- constancias; y/o cartas y/o resoluciones y/o memorandos y/o

actas y/o documentos afines de designacion y/o nombramiento
f como corredor de seguros y sus respectivas cartas y/o
| resoluciones y/o memorandos y/o actas y/o documentos afines
:| de término de la designacion y/o nombramiento; y, Declaracion
' Jurada del postulante en la que precise la fecha de finalizacién
del nombramiento, siendo indispensable que se acompane a la
misma el documento de nombramiento respectivo.

ly
|

d) Experiencia en asesoria a Proyecto Especiales del
| sector publico

30 puntos

! Mas de 3 proyectos = 30 puntos
' 2 proyectos = 20 puntos

[ 1 proyecto = 10 puntos

J
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ercreditacién: acreditable con contratos y Sus respectivas

constancias; y/o cartas y/o resoluciones y/o memorandos y/o
actas y/o documentos afines de designacién y/o nombramiento
como corredor de seguros y sus respectivas cartas y/o
resoluciones y/o memorandos y/o actas y/o documentos afines
| de término de la designacion y/o nombramiento; y, Declaracion
Jurada del postulante en la que precise la fecha de finalizacion
! del nombramiento, siendo indispensable que se acompanfe a la
misma el documento de nombramiento respectivo.

e) Experiencia laboral del Personal Propuesto 25 puntos

-

Ejecutivo Técnico 1: el que intervendra en las fases de actos
' preparatorios y seleccion del procedimiento de seleccion del
PEOT para la contratacion de los seguros personales y
| patrimoniales. Experiencia en corretaje de seguros similares a
los que seran contratados por el PEOT: 1

Mas de 20 afios = 10 puntos

Mas de 15 hasta 20 afios = 5 puntos
Entre 10 y 15 afios = 3 puntos

De 5 a menos de 10 afios =2 puntos

10 puntos

Acreditacion: La experiencia es acreditable con contratos vy
constancias de trabajo y/o constancias de prestacion,
resoluciones, memorandos, certificados y/o constancias de
trabajo y/o de prestacion en los que indique fecha de inicio y fin
del servicio y/o labor, entre otros documentos que |
fehacientemente acredita la experiencia ofertada.

La experiencia esta referida a los ocho (8) seguros a contratar
por el PEOT, establecido en el punto N° 4 de los TDR — pagina
14 de las Bases.

Personal Asesor en Siniestros: el que intervendra en la fasede
ejecucion contractual de la contratacion de los seguros
personales y patrimoniales del PEOT. Experiencia en atencién
de siniestros similares de los seguros similares a ser
contratados por el PEOT:

Mas de 20 afios = 15 puntos 15 puntos

Mas de 15 hasta 20 afos = 10 puntos
Entre 10 y 15 afios = 5 puntos
De 5 a menos de 10 afios = 2 puntos

Acreditacion: La experiencia es acreditable con contratos y
constancias de trabajo y/o constancias de prestacion,
resoluciones, memorandos, certificados y/o constancias de
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| trabajo y/o de prestacion en los que indique fecha de inicio y fin |
del servicio y/o labor, entre otros documentos que
fehacientemente acredita la experiencia ofertada.

La experiencia esta referida a los ocho (8) seguros a contratar
. por el PEOT, establecido en el punto N° 4 de los TDR — pagina
| 14 de las Bases

f

' f) Plan de Trabajo 5 puntos

Se evaluara el cumplimiento de la estructura sugerida y su |
idoneidad a los Términos de Referencia.

Acreditacion: mediante la presentacion del Plan de Trabajo,
cuyo contenido minimo es: Objetivo General y Objetivos
Especificos, Actividades (Generales y las que generan valor
agregado al PEOT), Capacitaciones a la Entidad, Analisis de
Riesgos — Metodologia, Cronograma de Trabajo, Recursos.

- T _—

| PUNTAJE TOTAL 100 puntos

N2 o
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CAPITULO I

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION DEL

CORREDOR DE SEGUROS DEL PROYECTO ESPECIAL OLMOS

1

TINAJONES PERIODO 2022-2023

DEPENDENCIA SOLICITANTE

Oficina de Administracién (Unidad de Personal y Unidad de Patrimonio) y Ia
Gerencia Desarrollo Tinajones del PEOT.

OBJETO

Seleccionar a una persona juridica debidamente autorizada por la
Superintendencia de Banca. Seguros y AFP e inscrita en el Registro de
Intermediarios y Auxiliares de Seguros, con experiencia en el corretaje de
Seguros generales, personales, patrimoniales: para que cumpla la funcién de
Corredor de Seguros del Proyecto Especial Olmos Tinajones.

FUNCIONES DEL CORREDOR DE SEGUROS
Las funciones y deberes del Corredor de Seguros son:

(a) Intermediar en la contratacion de seguros del PEOT, en actividades de
asesoramiento en la etapa de actos preparatorios, proceso de
seleccion y ejecucién contractual.

(b) Informar a la empresa aseguradora, en representacion del PEOT, sobre
las condiciones del riesgo.

(c) Informar al PEOT, en forma detallada y exacta, sobre las clausulas de
los contratos de seguros.

(d) Comprobar que las pélizas de Séguros contengan las estipulaciones y
condiciones segun las cuales se cubre el riesgo.

(¢) Comunicarala empresa aseguradora cualquier modificacion del riesgo,
que demande, a su vez, variar el monto de la cobertura.

(f)  Llevar el control de los contratos de seguros (avance econémico y el
cierre del contrato.) Complementando con el seguimiento en el
cumplimiento de los pagos.

(9) Otras relacionadgs al asesoramiento de seguros.

@
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4. SEGUROS A CONTRATAR POR EL PEOT
Los seguros a ser contratados por el PEOT son:

Seguros Personales.
- Seguros Patrimoniales.
- Seguros EPS.
- Seguro de Formacién Laboral - FOLA.
- Seguro Obligatorio contra Accidentes de Transito - SOAT,
- Seguro Contra Trabajo de Riesgo — SCTR Salud.
- Seguro Contra Trabajo de Riesgo — SCTR Pensién.
- Seguros para las Obras Civiles Terminadas del Sistema Tinajones.

5. OTRAS OBLIGACIONES DEL CORREDOR DE SEGUROS

(@) Asistir a las reuniones a las que lo convoque el PEOT para tratar algun

asunto especifico sobre la gestion de los seguros contratados. 14
(b) Mantener canales telefénicos y virtuales de comunicacién y atencion

abierta e inmediata con el PEOT.

6. PERIODO DE DESIGNACION

El Corredor de Seguros, una vez seleccionado, brindara sus servicios por el
periodo de un (1) afio, pudiendo ampliarse el servicio por un periodo maximo
igual, el que estara debidamente autorizado por el Gerente General, previo
informe de la Jefatura de Administracion (Unidad de Personal y Unidad de
Patrimonio) y de la Gerencia Desarrollo Tinajones, donde manifiesten su
conformidad y solicitud de continuidad del servicio.

Asimismo, también se puede dejar sin efecto antes de dicho plazo, previa
sustentacion de las mencionadas areas, mediante comunicacion escrita al
Corredor de Seguros, efectuada por el Gerente General.

7. REQUISITOS MINIMOS ylo PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL
CORREDOR DE SEGUROS

- Contar con Autorizacion, Cdédigo SBS e Inscripcion en el Registro de

Intermediariog y Auxiliares de Seguros. (acreditable con la resolucién de
autorizacion y/of inscripcién, debidamente expedida por la SBS)

22
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- Contar con Habilidad SBS para el ejercicio de sus actividades. (acreditable
con constancia de habilidad, debidamente expedida por la SBS)

- Contar con Experiencia en el mercado de S€Quros. (acreditable con contratos
¥ sus respectivas constancias; y/o cartas y/o resoluciones y/o memorandos y/o actas
y/o documentos afines de designacion y/o nombramiento como corredor de seguros y
Sus respectivas cartas y/o resoluciones ¥/0 memorandos y/o actas /0 documentos
afines de término de la designacion y/o nombramiento. )

- Contar con Experiencia en asesoria a Entidades del Sector Publico.
(acreditable con contratos y sus respectivas constancias; y/o cartas y/0 resoluciones
y/6 memorandos y/o actas y/o documentos afines de designacion y/o nombramiento
como corredor de seguros y sus respectivas cartas y/o resoluciones /o memorandos
y/0 actas y/o documentos afines de término de la designacion y/0 nombramiento.)

- Contar con Experiencia en asesoria a Proyecto Especiales. (acreditable
con contratos y sus respectivas constancias, y/o cartas y/o resoluciones y/o
memorandos y/o actas y/o documentos afines de designacion y/o nombramiento como
corredor de seguros y sus respectivas cartas y/o resoluciones y/0 memorandos y/o
actas y/o documentos afines de término de /a designacion y/o nombramiento. )

- Contar con un (1) Ejecutivo Tecnico, con una experiencia minima de
cinco (5) afios en labores de corretaje de seguros similares a los a ser
contratados por el PEOT, y con estudios en Seguros (La experiencia es
acreditable con contratos y constancias de trabajo y/o constancias de prestacion,
resoluciones, memorandos, certificados y/o constancias de trabajo y/o de prestacion en
los que indigue fecha de inicio y fin del servicio y/o labor, entre otros documentos que
fehacientemente acredita la experiencia ofertada. Los estudios son acreditables con
certificados, constancias y/o diplomas. )

- Contar con un (1) Asesor de Siniestros, con una experiencia minima de
cinco (5) afios en labores de atencion de siniestros similares a los a ser
contratados por el PEOT, y con estudios en seguros y atencion de

siniestros (La experiencia es acreditable con contratos y constancias de trabajo y/o
constancias de prestacion, resoluciones, memorandos, certificados y/o constancias de
trabajo y/o de prestacién en los que indique fecha de inicio y fin del servicio y/0 labor,
entre otros documentos que fehacientemente acredita |a experiencia ofertada. Los
estudios son acreditables con certificados. constancias y/o diplomas.)

8. SUPERVISION DE ACTIVIDADES:

Las actividades y/o funciones a desarrollar seran supervisadas por la Unidad
de Personal, la Unidad de Patrimonio y la Gerencia de Desarrollo Tinajones,
segun sea el tipg de seguro a supervisar.



GOBIERNO HEC-‘;IONAL DE Proyecto Especial Olmos Tinajones

LAMBAYEQUE Seleccion del Corredor de Seguros

CONSIDERACIONES FINALES

El incumplimiento por parte del Corredor de Seguros, respecto de |o
sefalado en su Oferta y/o de los compromisos asumidos, sera causal de
revocacion de su carta de nombramiento, previo informe sustentatorio que
acredite dicho incumplimiento, luego de lo cual sera convocado el postulante
que ocupo el segundo lugar del presente proceso de seleccion: sin perjuicio
que este hecho sea reportado a la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP, en caso corresponda,
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Proyecto Especial Olmos Tinajones
Seleccién del Corredor de Seguros

GOBIERNO REGIONAL DE

LAMBAYEQUE

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Senores
COMISION SELECCIONADORA DEL
Presente. -

CORREDOR DE SEGUROS PEOT

(Nombres y Apellidos del Participante o del

Representante Legal),
identificado con (DNI / CE) N°

. con domicilio legal en
. Representante Legal de Ia
 DECLARO BAJO JURAMENTO:

Empresa (en caso de ser persona juridica)

(Persona Juridica)

[ Razén Social

Representante Legal
FDomicilio
‘RUC ]
" Correo electronico _
| Poder inscrito en la localidad de

| icha Registral N°

1S

_ Teléfono | | Fax |

[
|

[ AsientoN°

| Partida N° |

Autorizacién Municipal

| Documento

—

" N° de Licencia de | Fecha —{
Funcionamiento L

| e i

Autorizacion de la SBS

| Documento

ND

|

| Fecha [

Chiclayo,

FIRMA y RAZON SOCIAL 0 NQMBRES y APELLIDOS

DEL PARTICIPANTE y/o REP

(o)

SENTANTE LEGAL
(Segln corresponda)



GOBIERNO REGIONAL DE Proyecto Especial Olmos Tinajones

LAM BAYEQU E Seleccion del Corredor de Seguros

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DONDE INDIQUE QUE CONOCE, ACEPTA Y
SE SOMETE A LAS CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO PARA
SELECCIONAR AL CORREDOR DE SEGUROS; QUE ES
RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION E
INFORMACION QUE PRESENTA PARA EFECTOS DEL
PROCEDIMIENTO; Y, SU SOMETIMIENTO EXCLUSIVO A LOS
TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores
COMISION SELECCIONADORA DEL CORREDOR DE SEGUROS PEOT
Presente. —

(Nombres y Apellidos del Participante o del Representante Legal),
identificado con (DNI / CE) N° , con domicilio legal en
. Representante Legal de Ia
Empresa (en caso de ser persona juridica); DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Conozco, acepto y me someto 3 las condiciones del procedimiento para
seleccionar al corredor de seguros del PEOT.

2. Soy responsable dela veracidad de los documentos e informacion que
presento para efectos del procedimiento de seleccion.

3. De ser ganador, me comprometo a cumplir con las actividades
establecidas en los Términos de Referencia.

Chiclayo,

FIRMA y RAZON SOCIAL o NOMBRES y A ELLIDOS
DEL PARTICIPANTE y/o REPRESENTANTE|LEGAL

(Segun corresponda)
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GOBIERNO REGIONAL DE ' Proyecto Especial Olmos Tinajones

LAMBAYEQUE C Seleccion del Corredor de Seguros

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

Sefores

COMISION SELECCIONADORA DEL CORREDOR DE SEGUROS PEOT
Presente, —

(Nombres y Apellidos del Participante o del Representante Legal),identificado
con (DNI / CE) N° . con domicilio legal en
. Representante Legal de Ia
Empresa (en caso de ser persona juridica); DECLARO BAJO JURAMENTO,
de resultar ganador del presente procedimiento de seleccion, me
comprometo a cumplir con las siguientes labores:

1. Asesorar al PEOT en la etapa de actos preparatorios, proceso de
seleccion y ejecucion contractual en |a contratacion de sus seguros.

2. Intermediar en la contratacion de seguros del PEOT.

3. Informar a la empresa de Seguros, en representacion del PEOT, sobre |as
condiciones del riesgo.

4. Informar al PEOT, en forma detallada y exacta, sobre las clausulas de los
contratos de seguros.

5. Comprobar que las pélizas de Seguros contengan las estipulaciones y
condicione segun las cuales se cubre el riesgo.

6. Comunicar ala empresa de seguros cualquier modificacion del riesgo que
demande a su vez variar el monto de |a cobertura.

7. Otras que el PEOT nos encargue relacionados al asesoramiento de
seguros.

Chiclayo,

FIRMA y RAZON SOCIAL o NOMBRES y APELLIDOS
DEL PARTICIPANTE y/o REPRESENTANTE LEGAL
(Segun corfesponda)
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GOBIERNO REGIONALDE Proyecto Especial Olmos Tinajones

LAMBAYEQUE o Seleccion del Corredor de Seguros

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION

Sefores
COMISION SELECCIONADORA DEL CORREDOR DE SEGUROS PEOT
Presente. —

(Nombres y Apellidos del Participante o del Representante Legal),
identificado con (DNI / CE) N° . con domicilio legal en
. Representante Legal de Ia
Empresa (en caso de ser persona juridica); DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO SUSCRIBIR COBERTURA DE RIESGO A NOMBRE PROPIO O DE
COBRAR PRIMAS POR CUENTA DEL ASEGURADOR.

De desconocer o incumplir esta prohibicion, me someto a las sanciones
contenidas en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo 20
General y en las demas normas y reglamentos SBS aplicables.

Chiclayo,

FIRMA y RAZON SOCIAL o NOMBRES y APELLIDOS
DEL PARTICIPANTE y/o REPRESENTANTE LEGAL
(Segun corresponda)

o



GOBIERNO FiEGIONAL DE Proyecto Especial Olmos Tinajones

MMBAYEQUE Seleccion del Corredor de Seguros

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE ANTICORRUPCION, ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES, POLICIALES, Y OTROS IMPEDIMENTOS

Sefiores

COMISION SELECCIONADORA DEL CORREDOR DE SEGUROS PEOT
Presente. —

(Nombres y Apellidos del Participante o del Representante Legal),
identificado con (DNI / CE) N° . con domicilio legal en
. Representante Legal de Ia
Empresa (en caso de ser persona juridica); DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica
a traves de sus socios, integrantes de los organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas
vinculadas, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, 21
cualquier beneficio o incentivo llegal en relacién a la seleccion y
designacion.

2. Conducirme en todo momento, durante la ejecucién de los contratos de
Seguros, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los organos
de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores.

3. Comprometerme a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

4. No tener antecedentes penales, judiciales, policiales o estar incurso en
algun otro impedimento o en situacién de conflicto de intereses respecto
de la seleccion y designacion.

Chiclayo,

FIRMA y RAZON SOCIAL o NOMBRES y APELLIDOS
DEL PARTICIPANTE y/o REPRESENTANTE LUEGAL

(Segun corresponda)



