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CAPITULO |

INSTRUCCIONES A LOS PARTICIPANTES
1. CRONOGRAMA

1. INVITACION 26.01.2021

26.01.2021 al 02.02.2021
2. CONVOCATORIA Publicado en la pagina web del
PEOT(www.peot.com.pe) y en Facebook

3. PRESENTACION DE
ACLARACIONES U Del 27.01.2021 al 28.01.2021
OBSERVACIONES

4. ABSOLUCION DE
ACLARACIONES U Del 29.01.2021 al 01.02.2021
OBSERVACIONES

5. PRESENTACION DE
EXPEDIENTES

Desde el 02.02.2021 al 03.02.2021

04.02.2021
6. EVALUACION (Podra ser ampliada de acuerdo a la cantidad
de expedientes recepcionado)
7. RESULTADOS 05.02.2021 (pagina web/ facebook)
8. CARTA DE
10.02.2021
DESIGNACION

2. ALCANCES DE LA OFERTA

Las propuestas que acepte la Entidad, seran Unicamente las que se sujet(h

a las condiciones sefialadas en el Capitulo Il de las presentes Bases. \/
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La responsabilidad de la elaboraciéon y veracidad del Integro de las

declaraciones juradas y demas informaciones contenidas en su propuesta, es

del corredor postulante.

SOBRE EL PROCESO DE SELECCION:

iv.

Convocatoria.

Se realizara a través del portal institucional de la Entidad. De considerarlo,
la Comisién Seleccionadora podra solicitar la publicacion de la
Convocatoria en el diario de mayor circulacién de la Regién, asi como
podra hacer uso de mecanismos alternativos y analogos de difusion de la

Convocatoria.

Presentacion de aclaraciones u observaciones

Las personas naturales o juridicas interesadas, podran presentar
solicitudes de aclaracién y observaciones a las Bases, dentro del plazo de
dos (2) dias habiles de realizada la Convocatoria en el portal institucional o
su publicacion en el diario de mayor circulacién de la Regién, lo que ocurra
primero.

En horario de 08:00 a 13:00 por tramite documentario presencial (calle las
violetas 148 urb. Los Libertadores- Chiclayo) 6 08:00 a 13:00 y de 14:15 a
17:00 horas por tramite virtual (tramitepeot@gmail.com)

Absolucion de aclaraciones u observaciones
La Comision Seleccionadora lleva a cabo la absolucion de aclaraciones u
observaciones en el plazo maximo de dos (2) dias habiles de finalizado el
periodo de formulacién de aclaraciones u observaciones. Contra lo resuelto
por la Comisién Seleccionadora no procede impugnacion.
La publicacion se realizara mediante la pagina web del PEOT
(www.peot.gob.pe) ‘
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Los interesados podran presentar sus Propuestas en las fechas indicadas

en el Cronograma del procedimiento de seleccion. No se admitiran
Propuestas en consorcio.

En horario de 08:00 a 13:00 por tramite documentario presencial (calle las
violetas 148 urb. Los Libertadores- Chiclayo) 6 08:00 a 13:00 y de 14:15 a
17:00 horas por tramite virtual (tramitepeot@gmail.com)

Evaluacion de propuestas
Comprende la evaluacién objetiva de los Requisitos minimos de
presentacién obligatoria y los Criterios de evaluacion, y la asignacién de

puntajes.

Dicha evaluacion tendra una duracién méxima de tres (3) dias habiles
desde la presentacion de las propuestas. El postulante que obtenga el
mayor puntaje sera elegido el Corredor de Seguros. En caso de empate,

se efectuara un sorteo para determinar al Corredor de Seguros.

Publicacion de resultados

La Comisién Seleccionadora comunicara los resultados a los participantes,
a través del portal web institucional y a sus direcciones electrénicas, dentro
del dia habil siguiente de concluida la evaluacion.

Si dentro de los dos (2) dias habiles de comunicados los resultados, se
presentasen observaciones a los mismos, la Comisién Seleccionadora los
evaluara, pronuncidndose en un plazo méximo de dos (2) dias habiles.

Contra dicho pronunciamiento no procede impugnacion.

De no producirse observaciones a los resultados, o una vez absueltas las
mismas, se daran por consentidos los mismos mediante comunicacion a la
Oficina de Administracién, quién los comunicarad al Titular para la

comunicacién de la Designacién al Corredor de Seguros.
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La referida comunicacién incluye un informe detallado del desarrollo del

procedimiento de seleccidn.

vii. Comunicacion de la Designacion
Se efectuara mediante Carta del Titular de la Entidad al Corredor de
Seguros, dentro de los tres (3) dias habiles de recepcionados los

resultados.

4. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA.

Los documentos obligatoria que deben ser presentados por los corredores de

seguros interesados en el presente proceso son los siguientes:

a) Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

b) Copia simple de la documentacion que acredite el cumplimiento del perfil
y/o requisito minimo del Corredor de Seguros, consignados en el Capitulo
Il.

c) Cartas de nombramiento, contratos de los seguros que acredite el
cumplimiento del perfil y/o requisito minimo requerido consignados en el
Capitulo 1.

d) Copia de Ficha RUC.

e) Copia de DNI del representante legal.

f) Declaracion Jurada de datos, segtin Anexo N° 01.

g) Declaracion jurada donde indique que conoce, acepta y se somete a las
condiciones del procedimiento para seleccionar al Corredor de Seguros;
que es responsable de la veracidad de la documentacién e informacion
que presenta para efectos del procedimiento; y, su sometimiento exclusivo
a los Términos de Referencia, seglin Anexo N° 02.

h) Autorizacion y habilidad para el ejercicio de sus actividades, segtin SBS. \'

i) Declaracion jurada de cumplimiento de labores, segin Anexo N° 03.

J) Experiencia Laboral del personal propuesto: ,v-/
( | _

1o



<

B & ?
Ralsa J
|

i. La acreditacion de la experiencia se podra efectuar mediante: copia
simple de constancias o certificados emitidos por clientes del corredor
de seguros, que indiquen la gestién y/o asesoria brindada y/o los
servicios prestados.

ii. Copia simple de certificados o constancias que acredite contar con
estudios de seguros realizados por la SBS vy estudios en
Contrataciones con el Estado. (Minimo 1 capacitacién para cada rubro).

k) Declaracion jurada de prohibicion, segtin Anexo N° 4.
) Declaracion jurada de anticorrupcion, antecedentes penales, judiciales,

policiales, y otros impedimentos, segin Anexo N° 5.

m) Autorizacién de Funcionamiento Municipal.

Toda la documentacion presentada como parte de la propuesta debera estar
foliada, sellada, y firmada en todas sus paginas por el representante de la

empresa que participe.

El incumplimiento de la presentacidn de alguno de los documentos antes citados,
dara lugar a la no Admision de la propuesta. La falta de firma y/u otro aspecto de
forma, podra esta sujeto a subsanacién, previamente otorgada por el comité de

designacion, en un plazo que no excedera de 01 dia habil de comunicada.

5. DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA.

La documentacién presentada correspondera a la acreditacion de los criterios

de evaluacién, los cuales son los siguientes:

a) Adjuntar Ultimo reporte oficial emitido por la SBS.

b) Copia simple de contratos, cartas de nombramiento u otro documento
expedido por la empresa o Entidad Publica a la cual ha prestado el servicio
de broker de seguros. A

¢) Experiencia Laboral del personal propuesto: k/\
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I.  Laacreditacion de la experiencia se podra efectuar mediante: copia

simple de constancias o certificados emitidos por clientes del

corredor de seguros, que indiquen la gestion y/o asesoria brindada

y/o los servicios prestados.

d) Plande trabajo, el que contendra como minimo lo siguiente: Objeto General,

Objetivo Especifico, Descripcion de actividades (las generales y las que generen

valor agregado a la entidad), cronograma de las acciones a seguir durante su

desempefio como corredor de seguro.

6. CRITERIOS DE EVALUACION.

CRITERIOS PUNTAJE

a) Posicién en el ranking de la SBS (personas juridicas de los
10 Puntos.
que presentaron su propuesta)
La posicién mas superior 10 puntos
La segunda posicién siguiente 08 puntos
La tercera posicion siguiente 06 puntos
Cuarta posicién siguiente 04 puntos
. ¢ o 10 puntos
Demas posiciones. 02 puntos
Acreditacion: Ultimo reporte oficial de la SBS.
b) Experiencia en el mercado de seguros 15 puntos
Con mas de 20 afios 15 puntos
Con mas de 15y < 20 afios 10 puntos
Con mas de 10 afios y < de 15 05 puntos
15 puntos

Acreditacién: Copia simple de contratos, cartas de
nombramiento u otro documento expedido por la empresa o |

K
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Entidad Publica a la cual ha prestado el servicio de broker de

seguros.

C) Experiencia en asesoria a Entidades del sector publico

20 puntos
(rubro patrimonial y/o personal)
Mas de 7 20 puntos
> 05y < de 07 entidades 15 puntos
05 entidades 10 puntos
20 puntos

Acreditacién: Copia simple de contratos, cartas de
nombramiento u otro documento expedido por la Entidad
Publica a la cual ha prestado el servicio de bréker de seguros.
d) Experiencia en asesoria a Proyecto Especiales 25 puntos
> 05 Proyectos 25 puntos
> de 3y < 05 proyectos 20 puntos
03 proyecto 15 puntos

25 puntos
Acreditaciéon: Copia simple de contratos, cartas de
nombramiento u otro documento expedido por la Entidad
Publica a la cual ha prestado el servicio de bréker de seguros.
e) Experiencia laboral del Personal Propuesto ( % 30 puntos

=
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Ejecutivo técnico 1: el que ayudara en la
etapa de elaboracién de TDR y absolucién
de consultas y otros
Y 20 puntos
Experiencia > 20 afios 20 puntos
Experiencia > 15 afiosa<a 20 15 puntos
Experiencia > 10 afios a< 15 10 puntos
Personal asesor en siniestros
Experiencia > 20 afios 10 puntos
Experiencia > 15afiosa<a20 05 puntos
Experiencia > 10 afios a< 15 03 puntos
10 puntos
Acreditacion: Copia simple de constancias o certificados
emitidos por clientes del corredor de seguros, que indiquen la
gestion y/o asesoria brindada y/o los servicios prestados.
f) Plan de Trabajo 05 puntos
Se evaluara el que tenga la estructura: Objeto General, Objetivo
Especifico, Descripcion de actividades (las generales y las que
_ _ 05 puntos
generen valor agregado a la entidad), cronograma de las acciones a
seguir durante su desempefio como corredor de seguro.
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos.
SELECCION:

1. Se seleccionara a la propuesta que obtenga el mejor puntaje total.

2. De existir empate, la seleccion se definira por sorteo en presencia de

notario publico o representante de OCI de la Entidad.
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CAPITULO I

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DEL
CORREDOR DE SEGUROS DEL PROYECTO ESPECIAL OLMOS
TINAJONES

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE:

Oficina de Administracion.

2. OBJETO:
Seleccionar a la Persona Juridica con experiencia en asesoramiento a
empresas privadas y entidades del estado en temas de Seguro de Pdlizas
Personales, Pdlizas Patrimoniales, seguros EPS, SOAT, Seguro
Complementario de trabajo de riesgo-Construccién Civil y Péliza de seguro 1 1

para las obras civiles terminadas Tinajones.

3. FUNCIONES DEL CORREDOR DE SEGUROS:

Las funciones y deberes del Corredor de Seguros son:

(a) Intermediar en la contratacion de seguros, en actividades de
asesoramiento en la etapa de actos preparatorios, proceso de seleccion
y ejecucion contractual, incluyendo los adicionales y complementarios,
si las hubiere.

(b) Informar a la empresa de seguros, en representacion del PEOT, sobre
las condiciones del riesgo.

(c) Informar al PEOT, en forma detallada y exacta, sobre las clausulas del
contrato.

(d) Comprobar que la péliza contenga las estipulaciones y condiciones
segun las cuales se cubre el riesgo.

(e) Comunicar a la empresa de seguros cualquier modificacion del riesgo
que demande a su vez variar el monto de la cobertura. ‘.
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(f) Llevar el control de los contratos de sequros (avance econémico, v el

cierre _del contrato. Complementando con el seguimiento en el

cumplimiento de los pagos.

(g) Otras relacionadas al asesoramiento de seguros.

4. SEGUROS A CONTRATAR POR EL PEOT.
Pdlizas Personales, Pélizas Patrimoniales, seguros EPS, SOAT, Seguro
Complementario de trabajo de riesgo-Construccion Civil y Pdliza de seguro

para las obras civiles terminadas Tinajones.
5. PERIODO DE DESIGNACION: 01 afio

6. REQUISITOS MINIMOS y/o PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL CORREDOR
DE SEGUROS 12

- Contar con cédigo SBS y con estado Habilitado.

- Experiencia en el mercado de seguros con mas de 10 afios.

- Experiencia en asesoria a Entidades del sector publico minimo 05
entidades

- Experiencia en asesoria a Proyecto Especiales minimo 03 proyecto

- Experiencia del Ejecutivo técnico: minimo 10 afios.
Contar con estudios en contrataciones, y estudios en la SBS en temas de
seguros. (Minimo 1 capacitacién para cada rubro)

- Experiencia del Asesor de Siniestros: 10 afios

7. SUPERVISION DE ACTIVIDADES:
Las actividades y/o funciones a desarrollar estara a cargo de la Unidad de

Personal y Patrimonio y para las obras civiles terminadas la Gerencia

Desarrollo Tinajones. % Q
Y,



8. CONSIDERACIONES FINALES
El'incumplimiento por parte del corredor de seguros, respecto de lo sefialado
en su propuesta y/o de los compromisos asumidos, sera causal de revocacion
de su carta de nombramiento, previo informe sustentatoria que acredite dicho
incumplimiento, luego de lo cual ser4 convocado el corredor de seguros que
ocupo el segundo lugar del procedimiento: sin perjuicio que este hecho sea
reportado a la SBS, en caso corresponda. ,'

1

|
) v
L

13



Ol
e

o

g

o

—.‘

nso®
CAPITULO Ill:
FORMATOS
ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Sefores
COMISION SELECCIONADORA DEL CORREDOR DE SEGUROS PEOT
Presente. —

(Nombres y Apellidos del Participante o del Representante Legal), identificado con
(DNl / CE) N° » con  domiciio legal en
, Representante Legal de Ia
Empresa (en caso de ser persona juridica); DECLARO BAJO JURAMENTO:

(Persona Juridica)

Razoén Social

Representante Legal 14
Domicilio
RUC [ Teléfono | | Fax |
Correo electrdnico
Poder inscrito en la localidad de
Ficha Registral N° Asiento N° |
Partida N°

Autorizacién Municipal

Documento N° de Licencia de Funcionamiento | Fecha

Autorizacion de la SBS

Documento N° Fecha

Chiclayo,

0 h |

{
o A

FIRMA y RAZON SOCIAL o NOMBRES y APELLIDOS
DEL PARTICIPANTE y/o REPRESENTANTE LEGAL
(Segln corresponda)
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DONDE INDIQUE QUE CONOCE, ACEPTA Y SE
SOMETE A LAS CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONAR
AL CORREDOR DE SEGUROS; QUE ES RESPONSABLE DE LA VERACIDAD
DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE PRESENTA PARA EFECTOS
DEL PROCEDIMIENTO; Y, SU SOMETIMIENTO EXCLUSIVO A LOS TERMINOS

DE REFERENCIA

Sefiores
COMISION SELECCIONADORA DEL CORREDOR DE SEGUROS PEOT
Presente. —

(Nombres y Apellidos del Participante o del Representante Legal), identificado con
(DNl / CE) N° , con domicilio legal en
, Representante Legal de Ia
Empresa (en caso de ser persona juridica); DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Conozco, acepto y me someto a las condiciones del procedimiento para
seleccionar al corredor de seguros del PEOT.

2. Soy responsable dela veracidad de los documentos e informacion que presento
para efectos del procedimiento de seleccion.

3. De ser ganador, me comprometo a cumplir con las actividades establecidas en
los Términos de Referencia.

Chiclayo,

% W)

FIRMA y RAZON SOCIAL o NOMBRES y APELLIDOS
DEL PARTICIPANTE y/o REPRESENTANTE LEGAL
(Segln corresponda)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

Sefores
COMISION SELECCIONADORA DEL CORREDOR DE SEGUROS PEOT
Presente. —

(Nombres y Apellidos del Participante o del Representante Legal), identificado con
(DNl /  CE) N° , con domicilio legal en
, Representante Legal de Ia
Empresa (en caso de ser persona juridica); DECLARO BAJO JURAMENTO, de
resultar ganador del presente procedimiento de seleccién, me comprometo a cumplir
con las siguientes labores:

1. Asesorar al PEOT en la etapa de actos preparatorios, proceso de seleccion y
€jecucion contractual en la contratacion de sus seguros.

2. Intermediar en la contratacién de seguros del PEOT.

3. Informar a la empresa de seguros, en representacion del PEOT, sobre las
condiciones del riesgo.

4. Informar al PEOT, en forma detallada y exacta, sobre las clausulas de los
contratos de seguros.

5. Comprobar que las pélizas de seguros contengan las estipulaciones y
condicione segun las cuales se cubre el riesgo.

6. Comunicar a la empresa de seguros cualquier modificacién del riesgo que
demande a su vez variar el monto de la cobertura.

7. Otras que el PEOT nos encargue relacionados al asesoramiento de seguros.

Chiclayo,

n

%k @W\x

—

FIRMA y RAZON SOCIAL o NOMBRES y APELLIDOS
DEL PARTICIPANTE y/o REPRESENTANTE LEGAL
(Segln corresponda)
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| ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE PROHIBICION
Sefiores

COMISION SELECCIONADORA DEL CORREDOR DE SEGUROS PEOT
Presente. —

(Nombres y Apellidos del Participante o del Representante Legal), identificado con
(DNI /  CE) N° , con  domicilio legal en
, Representante Legal de Ia
Empresa (en caso de ser persona juridica); DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO SUSCRIBIR COBERTURA DE RIESGO A NOMBRE PROPIO O DE COBRAR
PRIMAS POR CUENTA DEL ASEGURADOR.

De desconocer o incumplir esta prohibicién, me someto a las sanciones contenidas
en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y en las demas
normas y reglamentos SBS aplicables.

Chiclayo,

)
W

FIRMA y RAZON SOCIAL o NOMBRES y APELLIDOS '\\ ﬁ/
DEL PARTICIPANTE y/o REPRESENTANTE LEGAL | \
(Segun corresponda) \J(

|
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ANTICORRUPCION, ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES, POLICIALES, Y OTROS IMPEDIMENTOS

Sefiores
COMISION SELECCIONADORA DEL CORREDOR DE SEGUROS PEOT
Presente. —

(Nombres y Apellidos del Participante o del Representante Legal), identificado con
(DNl / CE) N° , con  domicilio legal en
, Representante Legal de Ia
Empresa (en caso de ser persona juridica); DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica a través
de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacion a la seleccion y designacion.

2. Conducirme en todo momento, durante la ejecucion de los contratos de seguros,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores.

3. Comprometerme a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

4. No tener antecedentes penales, judiciales, policiales o estar incurso en algdn

otro impedimento o en situacién de conflicto de intereses respecto de la
seleccion y designacion.

Chiclayo, %
i ‘Jb

FIRMA y RAZON SOCIAL 0 NOMBRES y APELLIDOS
/ DEL PARTICIPANTE y/o REPRESENTANTE LEGAL
(Segln corresponda)
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